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Communoute de Communes

Rejoignez I’équipe de la communauté de communes
Devenez

Coordinateur/ trice de réseau lecture publique
Contrat de projet de 36 mois
Lieu : Le Plessier sur Saint Just

A propos de nous : La communauté de communes du Plateau Picard (CCPP) est un
territoire rural de 52 communes située au centre nord du département de U’Oise.
Compétence fondatrice, la culture est un enjeu majeur des politiques publiques du
territoire. Pour poursuivre dans cette démarche historique et élargir le travail de partenariat
avec tous les acteurs du territoire, suite a ’étude pour le développement territorial de la
lecture publique (réalisée par le cabinet d’Emergences Sud), la CCPP a décidé de s’engager
dans la signature d’un Contrat Territoire Lecture en partenariat avec la DRAC de Hauts de
France et la Médiatheque Départementale de |’Oise (MDO).

Sous l’encadrement de la chargée des affaires culturelles de la collectivité, le(la)
coordinateur(ice) sera chargé(e) de mettre en ceuvre le CTL en d’en assurer |’animation.

Pourquoi nous rejoindre ?

Un projet structurant a fort impact culturel : Vous serez au coeur d’un projet ambitieux :
la mise en ceuvre d’un Contrat Territoire Lecture, véritable levier pour renforcer ’acces a
la culture et a la lecture dans un territoire rural. Vous contribuerez a structurer un réseau
de bibliotheques, a créer une dynamique collective et a faire rayonner la lecture publique.

Une grande autonomie et un réle moteur : Vous serez force de proposition, porteur-se de
projets et aurez la possibilité de créer un lien étroit avec les bibliothécaires, les élus et les
partenaires institutionnels.

Un environnement professionnel stimulant: Vous intégrerez  une équipe
pluridisciplinaire dynamique et engagée, avec des liens transversaux forts (culture, petite
enfance, communication, logistique...). Vous travaillerez dans un cadre bienveillant, ou
la coopération et l’intelligence collective sont valorisées.

Un territoire a taille humaine, riche en potentiel : Le Plateau Picard est un territoire rural,
mais vivant et en mouvement, avec une vraie volonté politique de soutenir la culture.
Travailler ici, c’est avoir un impact concret et visible sur la vie des habitants, tout en
bénéficiant d’un cadre de vie agréable et accessible.

Vos missions :

1- Rédaction du Contrat Territoire Lecture

e Animation du comité de pilotage, composé notamment des élus municipaux en charge
d’une bibliotheque/médiathéque, des membres de la commission culture de la CCPP et
des partenaires du Contrat Territoire Lecture (DRAC et MDO). Le Copil est chargé de
validé le CTL
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e Animation du comité techniques composé notamment des bibliothécaires professionnels
et bénévoles du territoire, des documentalistes des colleges et lycée, d’agents de la
collectivité. Le Cotech est chargé de préparer les fiches actions du CTL.
e Rédaction du Contrat Territoire Lecture en lien avec la DRAC, la MDO, les élus, les
professionnels et bénévoles

2- Structuration du réseau Lecture Publique

e Animation du réseau lecture publique

e Assurer le développement, la dynamique et le fonctionnement collaboratif du réseau

e Mise en place d’un SIGB et d’un portail commun avec carte de lecteur unique

e Accompagner les équipes du territoire (bénévoles et salariés) pour ’harmonisation des
pratiques professionnelles, création d’outils et de référentiels communs

e Création de la communication mutualisée et recherche d’une identité du réseau en lien
avec le service communication de la CCPP

e Diversification des collections concertés en réunion de réseau des bibliotheques

3- Manifestations et événements

e Participation a des groupes de travail transversaux rassemblant des services de la CCPP
ou des acteurs du territoire hors bibliotheques (écoles de musiques, structures petite
enfance, cinéma, associations...)

e En partenariat avec la chargée des affaires culturelles, initier et coordonner les actions
culturelles du réseau et ’accueil d’intervenants

e Proposer et structurer des évenements littéraires ou culturels fédérateurs

e Conduire des opérations de communication et de promotion du réseau

Votre profil :

e Catégorie d’emploi : B, filiere : Culturelle

e Grade : Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliotheques -
ATCPB

e Niveau de diplome : Formation supérieur « Métiers du livre » souhaité

e Expérience en bibliotheques exigée

e Expérience en gestion de réseau lecture publique vivement appréciée

e La connaissance du territoire est un plus

Compétences du candidat :

e Maitrise des logiciels documentaires, bureautique et systemes intégrés (SIGB)

e Capacité de développement et d’animation d’un réseau: écoute, diplomatie,
appétence pour le travail en partenariat et en transversalité

e Maitrise de la méthodologie de projets et de ’animation de réunions

e Connaissance du fonctionnement des collectivités locales et des établissements
publics de coopération intercommunale

e Connaissance des enjeux d’un Contrat Territoire Lecture

e Capacités d’animation de réunion et de modération des débats

e Aisance rédactionnelle, capacités d’analyse et de synthese

e Autonome, responsable, rigoureux et organisé

Conditions :
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e Temps de travail : temps complet - 37h avec RTT

e Horaires de travail : horaires de bureau + horaires en soirée et week-end suivant les
événements

e Intégration dans un réseau de bibliothécaires et partenaires dynamique

e Mobilité sur le terrain, principalement a l’échelle du territoire (permis B nécessaire)

e Intégration au de I’équipe pluri professionnelle de la collectivité

e Travail en autonomie avec liberté de proposer des actions et axes de travail

e Travail en soirée et le week-end lors de la réalisation de certains événements

Relations internes
e Transversalité avec la direction générale, le service communication, le service
logistique, le service petite enfance le service culture et attractivité du territoire
etc

Relations externes
e Relations avec les partenaires (bibliotheques, Drac, MOD, associations...)
e Relation avec les élus

Salaire
Grille indiciaire catégorie B - Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des
bibliothéques suivant diplome et expérience, RIFSEEP

Titres restaurants, adhésion de la collectivité au CNAS, participation de !’employeur au
contrat labellisé de prévoyance, chéque cadeau annuel

Voiture de service mis a disposition pour les déplacements.

Pour candidater

Envoyer lettre manuscrite et CV a monsieur le président, communauté de communes du
Plateau Picard, Service des ressources humaines, 140 rue verte 60130 Le Plessier sur Saint
Just ou a recrutement@cc-plateaupicard.fr

Renseignements complémentaires au 03.44.77.38.84 ou recrutement@cc-plateaupicard.fr

Adresse postale du recruteur

Communauté de communes du Plateau Picard
BP10205
60132 Saint-Just-en-Chaussée CEDEX

Site web de l'entreprise/de |'organisme

www.cc-plateaupicard.fr

Date de recrutement
01/09/2025



